Indemnizatie pentru cresterea copilului

CADRU LEGAL OUG 111/2010 cu modificarile si completarile ulterioare.

Beneficiari- persoanele care in ultimii doi ani anteriori datei de nastere a copilului au
realizat venituri profesionale supuse impozitului pe venit,au fost someri, .elevi, studenti la
cursuri de zi, persoane care beneficiaza de pensie de invaliditate.

Documente solicitate:

- Cerere de suspendare a contractului de munca, a ajutorului de somaj, a activitatii
individuale, etc. (cerere facuta de beneficiar catre angajator
semnata,,datata,aprobata,certificata conform cu originalul);

- Adeverinta tip din care rezulta suspendarea ; contractului de munca , ajutorului de
somaj, activitatii independente;

- Dispozitia/decizia de suspendare a contractului de munca, ajutor de somaj, activitate
independent;

- Adeverinta tip reprezentant veniturile salariale (fiscale) obtinute in ultimele 24 luni
anterioare datei de nastere a copilului_anexa 2;

- Adeverinta eliberata de institutia scolara/ facultatea unde eleva/studenta a frecventat
cursurile de zi fara intrerupere;

- Dovada eliberata de angajator sau organele competente privind alte venituri (sub
forma de bonuri de masa, tichete cadou) care nu se regasesc in adeverinta tip anexa 2;

- Copie Xerox si original:Carte identitate sot/ sotie concubin/concubine;

- Copie Xerox si original Certificat de nastere copil ;

- Copie Xerox si original Livret de familie actualizat (cine nu are solicita la Starea
Civila) ;

- Copie certificat de casatorie;

- Extras de cont bancar cod iban pe numele beneficiarului;

- Certificat de incadrare in grad de handicap pentru beneficiar/copil;

- Alte acte solicitate dupa caz (declaratii pe propria raspundere,adeverinta medic de
familie)

- Ancheta sociala in cazul parintilor necasatoriti;

- Dosar cu sina din carton;

In cazul in care tatal este beneficiarul:

-Declaratia sotiei care nu indeplineste conditiile de acordare ca nu lucreaza/nu a lucrat;

-Adeverinta de la angajator pentru mama care a lucrat si indeplineste conditiile, ca nu se
afla in concediu de sarcina si lauzie /ca nu depune cerere acordare ICC;

-Adeverinta de la angajator pentru mama care a lucrat si nu indeplineste conditiile, ca nu
se afla in concediu de sarcina si lauzie;



