| RIS SIMITEX

ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI URZICENI

HOTARARE
privind aprebarea Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluirii managementului
Bibliotecii Municipale ,,Constantin Toiu” aflati in subordinea Consiliului Local Urziceni, a
Comisiei de evaluare a managementului si a Comisiei de solutionare a contestatiilor

CONSILIUL LOCAL URZICENIL JUDETUL IALOMITA,

Avand In vedere:

— Raportul primarului municipiului Urziceni, inregistrat sub nr. 5486 din 3.04.2014;

— adresa Bibliotecii Municipale ,,Constantin Toiu” Urziceni nr. 94/18.03.2014;

— prevederile Contractului de management nr. 3798 din 4 martie 2013, Incheiat intre Primarul

municipiului Urziceni si managerul Bibliotecti Municipale ,,Constantin Toiu”;
In conformitate cu:

- prevederile art. 36 alin. (2) lit. d) s1 alin. (6) hit.a) pet. 4 s1 art. 45 alin. (1) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificérile §i completérile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturs, cu modificirile si completérile ulterioare, precum si de Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 68/2013;

- prevederile Hotérérii Guvernului nr. 130/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective,
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institufiile publice de culturs,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a evaludrii managementului

Bibliotecii Municipale ,,Constantin Toiu” Urziceni, prevazut In anexa care face parte integrants din
prezenta hot#réare.

Art. 2. Se aprobd Comisia de evaluare a managementului Bibliotecii Municipale ,,Constantin
Totu”, in urmétoarea componenta:
Presedinte:
- Andrei Cristina — Secretarul Municipiului Urziceni
Membri:
- Iconaru Georgeta — Director Economic Primaria municipiului Urziceni;
- Racoviteanu Mihaela, director Biblioteca Judeteand ,,Stefan Banulescu” lalomita.

Art. 3. Se aprobd Comisia de solutionare a contestatiilor In urma evaludrii managementului
Bibliotecii Municipale ,,Constantin Toiu”, In urmitoarea componenti:
Presedinte:
- Lupascu Georgeta — Sef birou Administratie locala si asistenta sociala;
Membri:



CONSILIUL LOCAL URZICNI
ANEXA
[a HCL nr. 31/7.04.2014

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a evaluarii managementului la Biblioteca Municipald
»Constantin Toiu” Urziceni

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Evaluarea managementului de cétre Consiliul Local Urziceni, judetul Ialomita,
denumit in continuare autoritatea, pentru Biblioteca Municipald ,,constantin Toiw” Urziceni, aflatd
in subordinea sa, se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultw#, aprobati cu modificari si
completdri prin Legea nr.269/2009,respectiv de Ordonanta de Urgentd nr.68/2013 denumitd in
continuare ordonantd de urgen{3, precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art. 2. (1) Prezentul regulament a fost elaborat peniru evaluarea managementului realizat in
baza Contractului de management pentru domnul Buleandrd Alexandru, manager Biblioteca
Municipald ,,Constantin Toiu”, contract de management nr. 3798/04.03.2013;

(2) Prezentul regulament produce efecte pe toati perioada de derulare a contractului de
management mentionat la alin(1).

Art. 3. (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit de
managerul institutiei de culturd mentionat la articolul 2, si anume:

-evaluarea anuald, se face anual, in conditiile legii;
-cvaluarea finald, la expirarea contractului de management.

(2) Raportul de activitate se depune la Directia Buget Finante, Compartimentul Resurse
Umane, din cadrul autorititii, cu respectarea termenclor stabilite de dispozitiile ordonantei de
urgenta.

Art. 4, Evaluarea managementului previzut la art.2 se desflisoari conform unui calendar stabilit
potrivit legii.

CAPITOLUL H
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare
Art.5.(1) Comisia de evaluare, denumitdi in continuare Comisia, este alcituits din 2
reprezentanti ai autoritatii si un specialist conform domeniului de activitate al institutiei de cultura .
(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotiirdre a Consiliului Local Urziceni.
Art. 6. (1) Membrii Comisiei studiazd individual proiectele manageriale primite in format
electronic si/sau pe suport hértie de Ia secretariatul Comisiei.
(2) Comisia isi desfdgoard activitatea In sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul
cirora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitfirile autoritatii in vederea intocmirii raportului de activitate si stabilesc
punctajul pentru criteriile in baza carora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b} studiazd si evalueazi raportul de activitate in corelare cu referatele-analizi intocmite de
reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii;

¢) evalueaza raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;

d) dezbat, analizeazi si acorda note pentru fiecare etapi a evalusrii;

e) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerul institutiei in urma
evaludrii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv reinnoirea
ori rezilierea contractului de management;

f) certificd, prin semniturd, toate actele $i documentele Comisiei, intocmite de secretariatul
Comisiei;

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfagurare a gedintelor Comisici sunt anuntate de catre



secretariatul Comisiei, cu cel putin 3 zile thainte de desfisurarea acestora.

Art. 7. (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcituit din trei
reprezentanti ai autoritafii, dupd cum urmeazi:

a) un reprezentant al Compartimentului Resurse Umane;

b) un reprezentant al Directiei Tehnice;

¢) un reprezentant al Directiel economice.

(2) Membrii secretariatului Comisiei sunt numiti prin hotérire a Consiliului Local Urziceni.

(3) Membrii secretariatului Comisiei participa la sedintele Comisiei, firi drept de vot.

Art. 8. (1) Secretariatul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, presedintelui Comisiei de evaluare;

b) intocmegte referatul-analiza, urmérind corelatia dintre raportul de activitate si contractul
de management, cu privire la managementul resurselor umane, programe/proiecte si managementul
operational, managementul financiar;

¢) inainteazd membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-analizi;

d) consemneazi la finele fiecdrei etape notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluirii;

f) consemneazd, dupi caz, recomandérile Comisiei privind activitatea managerului, raportat
la prevederile contractului de management;

g) Intocmeste procesul-verbal al fieciret etape;

h) comunici i aduce la cunostinta publici rezultatul evalurii.

Art, 9. (1) Evaluarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al Comisiei a unei note -
nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa - analiza raportului de activitate, nota B, de la 1 la 10,
pentru etapa a II-a - sustinerea raportului de activitate de ciitre manager in cadrul unui interviu.
facdndu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(2) Nota finald datd de fiecare membru se calculeazi astfel: (A+B)/2=.......

(3) Rezultatu] final se calculeazd prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru
al Comuisiei, astfel: [Rezultatul final] = (nota 1 -+ nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x,unde x — nr.
membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare,

CAPITOLUL I
Solutionarea contestatiilor

Art. 10, Managerii nemultumifi pot depune contestafii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea evaludrii la Compartimentul Resurse Umane, din
cadrul autoritétii in termen de 2 zile lucrtoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

Art. 11. (1) Contestatiile se solutioneaza in termenul previzut la art. 42 alin.(2) din ordonanta
de urgenta.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd din 3 membri, numiti prin

hotérdre a Consiliului Local Urziceni.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ADICULESCU NICULAE
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- Puscoi Maria — consilier Directia economica;
- Alexandru Elena, gef serviciu Biblioteca Judeteand ,,Stefan Banulescu” Ialomita.

Art. 4. Se aprobd Secretariatul Comisiilor previzute la art. 2 si art. 3, in wmétoarea
componenta:
- Apostol Daniela — consilier Resurse umane din cadrul Primariei municipiului Urziceni;
- Dumitrescu Vasile — consilier Directia economica;
- Boitos llie — consilier Directia Tehnica, compartiment Investitii.

Art. 5. Evaluarea managementului la Biblioteca Municipala ,,Constantin Toiu” pentru anul
2014 se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Urziceni in perioada 28 — 30.04.2014.

Art. 6. Prin grija Secretarului municipiului Urziceni, prezenta hotéirire se va comunica, spre
ducere la Indeplinire, persoanelor nominalizate la art. 2 - 4, wrménd s3 fie publicatd pe site-ul
Primariei Municipiului Urziceni.

PRESEDINELE: ] DINTA CONTRASENMNEAZA,
DICUI/J'ES U TC : SECRETAR,

ANDREI Ci STINA

URZICENI, 7.04.2014
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