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privind aprobarea organigramei si statelor de functii din cadrul aparatulu pecialitate al
Primariei Municipiului Urziceni, al serviciilor publice si institutilor publice din subordinea
Consiliului Local Urziceni

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI URZICENI, JUDETUL IALOMITA,

Avand in vedere :

-prevederile OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

-prevederile art. 36 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata;

-prevederile art. 107, alin. 1, lit. a) , b),si ¢) alin. 3, art. 111, alin. 1 (aplicabil conform Legii nr. 140/2010)
din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor si al Ministrului Finantelor Publice nr.
277/1709/2012 privind revizuirea mediei numarului de locuitori previzute in tabelul 2 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile legii - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

- prevederile art.1, art.2, art.3 din Legea nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art.11 din Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.37/2008
privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar;

-adresa nr. 8406/14.06.2016 emisa de Institutia Prefectului jud. lalomita , privind numarul de
posturi din aparatul de specialitate al primarului precum si din institutiile publice locale;

- prevederile Legii nr.155/2010 privind Politia locala;

-Nota de fundamentare a  viceprimarului  municipiului  Urziceni inregistrata  sub
nr.23.158/08.11.2016;

- Referat de specialitate al compartimentului resurse umane inregistrat sub nr. 23.251/09.11.2016

-Aviz ANFPnr...... ... privind stabilire functii publice;

-Avizul Comisiei administratia publica locala, juridica, aparare civila, respectarea drepturilor si
libertatilor cetateneste, relatii interne si internationale

>



In temeiul art.36 alin (2) si alin (3) lit.b) si art.45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publica locala, republicata,
HOTARASTE :

Art.1.Se aproba organigrama aparatului de specialitate al Primariei Municipiului Urziceni, al
serviciilor publice si institutilor publice din subordinea Consiliului Local Urziceni conform anexelor
nr. [, nr.lA, si nr.IB care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Se aproba statul de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipului
Urziceni, conform anexei nr. II, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3.Se aproba statul de functii pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Urziceni, conform anexei nr. [11, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4.Se aproba statul de functii pentru Politia Locala, care face parte din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipului Urziceni, conform anexei nr. IV care face parte integranta din
prezenta hotarare

ArtS. Se aproba statul de functii pentru personalul din cadrul Bibliotecii Municipale
,,Constantin Toiu”, conform anexei nr. V, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6.Se aproba statul de functii pentru personalul din cadrul Casei de Cultura conform anexei
nr. VI, care face parte integranta din prezenta hotatare.

Art. 7. Se aproba statul de functii pentru personalul contractual din cadrul ,,Activitate sportiva”
din care fac parte Sala de sport, Baza sportiva, Baza de inot si agrement, finantate din venituri proprii,
conform anexei nr. V11, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 8. Se aproba statul de functii pentru personalul din cadrul activitatii Piata si obor, finantate
din venituri proprii, conform anexei nr. VI, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 9. Se aproba statul de functii pentru asistenti personali conform anexei nr. IX. care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.10. Se aproba statul de functii pentru personalul din cadrul activitatii Zone Verzi, conform
anexei nr. X, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.11. Se aproba statul de functii al activitatii Asistenti medicali conform anexei nr.Xl, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.12 .Se aproba statul de functii pentru personalul din cadrul activitatii extrabugetara
,»Servicii publice administrare cimitir” conform anexei nr. XII, care face parte integranta din prezenta
hotarare,

Art.13.Cu data adoptarii prezentei hotarari, isi inceteaza aplicabilitatea H.C.L nr.30/28.03.2016
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.14. Primarul, Directia economica si Compartimentul resurse umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.13. Pentru respectarea drepturilor de cariera ale functionarilor publici, procedurile privind
modificarile structurii organizatorice, privind reorganizarea sau desfiintarea structurilor si functiilor
publice, se vor face in termen de 30 de zile de la comunicarea catre Institutia Prefectului judetului
lalomita, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA ,
SECRETAR
Jr. ANDREI CRISTINA

URZICENI
NR. FP -09-03
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Nr. 23.251/09.11.2016

Referat de specialitate

Privind propunerea de modificare si aprobarea organigramei si statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primariei municipiului Urziceni si al serviciilor si institutilor
publice din subordinea Consiliului Local Urziceni

Numairul total de posturi al aparatului de specialitate al primarului UAT si institutiilor
publice de interes local cu sau fira personalitate juridici, indiferent de forma de finantare:
este de 177;

> numarul locuitorilor mun. Urziceni la data de 01.01.2015 este de 17.710 numirul
maxim de posturi stabilit de institutia prefectului 177, iar la nivelul Primariei mun. Urziceni
am stabilit un nr. de 172 posturi.

In conformitate cu :

- prevederile art. 107 coroborate cu cele ale art. 112, precum si cu prevederile art. 2 alin
(3)din Legea nr. 188/1999, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare,

- 0.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- prevederile art. XV alin (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, functiile publice se
stabilesc pentru fiecare autoritate si institutie public, in parte, prin hotarare de Consiliu de Local,
la propunerea primarului , in baza avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Posturile salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare previazute conform Ordinului ministrului
administratiei si internelor si a ministerului finantelor publice nr. 277/1709/2012, privind revizuirea
mediei numarului de locuitori prevazute in tabelul 2 din anexa a art. 111 alin. 2 din QUG 63/2010,
respectiv, invatdmant, asigurari si asistentd sociala finantate din bugetele locale si capitolul bugetar
sandtate, sunt exceptate indiferent de sursa de finantare sunt : posturile salarizate din asistenta
sociala( asistenti personali) finantate din bugetele locale sunt in numar de 50 :posturi salarizate din
capitolul bugetar sanatate sunt in numar de 9 ( asistenti medicali sunt in numar de 7 si 2 medici) ;
si precum sunt defalcate mai jos.



Numarul total al posturilor defalcat pe functii publice si posturi de natura contractuala va fi de 172

la nivelul Primariei mun. Urziceni conform tabeluluj :

Nr. ert. Denumire
1 Aparatul deSpecialitate | Alesi locali 2
al primarului 68
Functii publice
25
Personal
contractual
17
2 Directia Politie locala Functii publice
9
3 Serviciul public local Functii publice
comunitar de Evidenta 1
a persoanei Personal
contractual
Personal 3
4 Piata si Obor contractual
Personal 3
5 Casa de cultura contractual
Personal 6
6 Biblioteca contractual
Personal 4
7 Servicii publice contractual
administrare cimitir
Personal 23
8 Zone verzi contractual
9 Personal 11
Activitatea sportiva contractual
Baza sportiva din care
fac parte (Sala de sport
si Baza de inot si
agrement)
Alesi locali 2
Functii publice 94
Personal 76
contractual
172

TOTAL




Modificarea organigramei se impune, avand in vedere necesitatea optimizarii functionalitatii
administratiei publice locale.

Principiul pe care se intemeiaza propunerile noastre este cel al cresterii eficientei
compartimentelor de specialitate astfel incat noile competente sa poate fi absorbite de noua
structura organizatorica si fluxului informational si functional existent.

Luand in considerente cele de mai sus si in conformitate cu anexa nr. I la prezentul referat de
specialitate , parte integranta a acestuia , in continuare vom detalia modificarile propuse:

IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALIALITATE AL PRIMARULUI vor fi stabilite un
numar de posturi 95 posturi, structurate astfel:

» Functii demnitate publica — 2 posturi

> Functii publice - 68 posturi
Functii publice de conducere - 9 posturi
Functii publice de executie - 59 posturi

e Functii contractuale — 25 posturi

> Functii contractuale de conducere 3 post

» Functii contractuale de executie — 22 posturi

68 functii publice (9 functii publice de conducere , 59 functii publice de executie si25
posturi de natura contractuala 2 de conducere si 23 functii contractuale de executie conform
statului de funetii ANEXA nr. I

° In cadrul Compartimentului audit public intern ,
» se infiinteaza un post functie publica de executie auditor clasa | grad profesional principal;
® In cadrul Directiei Tehnice:

Directia Tehnica va functiona cu un numar de 16 posturi dupa cum urmeaza
2 posturi de conducere — functii publice vacante ( arhitect sef si sef serviciu si cu un
nr de 14 posturi de executie din care doua posturi sunt de natura contractuala;

Din cadrul Compartiment urbanism si disciplina in constructii se desfiinteaza urmatoarele
posturi:
> Se desfinteaza un post functie publica de executie consilier clasa [ grad profesional
principal;
> Se desfinteaza un post functie publica de executie referent clasa Il grad profesional
superior;

Compartimentul comercial se reorganizeaza in Compartiment Comercial ,
Autoritatea de Autorizare , transport public si va functiona cu un nr. 2 posturi
Cu un post existent de consilier principal si cu un post nou infiintat de executie consilier clasa |
grad profesional asistent;
¢ Din cadrul Compartiment Unitatea de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati
publice, se desfiinteaza:

> un post de inspector clasa | grad profesional principal;
> un post de inspector clasa [ grad profesional superior:
> si se infiinteaza un post de natura contractuala de referent de specialitate [A - studii(SSD)



° Se infiinteaza un nou compartiment denumit Compartiment Tehnologia Informatiei
cu doua posturi si anume: '

e un post de inspector clasa | grad profesional asistent;

> un post contractual inspector debutant studii (S)

® Se infiinteaza un nou compartiment denumit Compartiment indrumare si control
asociatii de proprietari cu doua posturi si anume:

e un post de inspector clasa I grad profesional asistent;

» un post de referent clasa Il grad profesional principal;

Compartimentul Investitii si pentru proiecte cu finantare internationale , autoritatea de
autorizare , transport public va fi redenumit in Compartiment Investitii si pentru proiecte cu
finantare internationale , fiind preluat in cadrul Birou achizitii si investitii , birou nou creat.
Functionarii publici preluati, respectiv dl. Boitos llie — functionar public de executie consilier clasa
I grad profesional superior si dl. Dutu Petru —Aurelian — functionar public de executie inspector
clasa I grad profesional principal vor fi numiti in temeiul art. 100 alin (1) si alin (2) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Directia tehnica va functiona cu un nr. de 6 compartimente dupa cum urmeaza :

2 posturi — functii publice de conducere (arhitect sef si sef serviciu si un nr de 14 posturi
de executie din care doua posturi sunt de natura contractuala;
» Arhitect sef
Sef serviciu grad 11
Compartiment cadastru imobiliar, edilitar si agricultura, registru agricol cu 2 posturi;
Compartiment urbanism si disciplina in constructii cu 3 posturi;
Compartiment Comercial Autoritatea de Autorizare , transport public cu 2 posturi;
Unitatea municipala de monitorizare a serviciilor comunitare de ulilitati publice cu 3 posturi
Compartiment IT cu 2 posturi ;
Compartiment indrumare si control asociatii de proprietari cu -2 posturi
Titularii posturilor din cadrul compartimentelor aflate in subordinea Directiei tehnice se vor numi
in baza prevederilor art. 100 alin (1) si alin (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (r2), cu modificarile si completérile ulterioare.
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Compartiment Comercial se va redenumi in Compartiment Comercial, Autoritatea de Autorizare ,
Transport public si va functiona cu 2 posturi, unul existent de consilier clasa | grad profesional
principal si se mai infiinteaza un post vacant de consilier clasa | grad profesional asistent ;

Directia economica se reorganizeaza dupa cum urmeaza
Se desfiinteaza : Serviciul Buget, prognoze, finante, contabilitate cu postul de conducere
vacant sef serviciu grad IL.

In cadrul compartiment buget, prognoze, programe, se transforma functia publica vacanta de
consilier clasa | grad profesional debutant in functie publica consilier clasa I grad profesinal
superior;

lar functia publica vacanta de inspector clasa [ grad profesional asistent se transforma in functie
publica inspector clasa I grad profesional superior.



J Compartimentul evidenta contabila , patrimoniu se comaseaza cu compatriment

executie bugetara si va rezulta un singur compariment - Compartiment evidenta contabila,

patrimoniu, executie bugetara.

Functionarul public Petre Camelia Eugenia inspector clasa | grad profesional superior va fi numit

in temeiul art. 100 alin (1) si alin (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

(r2), cu modificarile si completarile ulterioare. Se desfiinteaza postul de inspector principal de la

compartiment executie bugetara.

Se comaseaza Compartimentul evidenta, contabila venituri cu Compartiment evidenta

contabila cheltuieli intrun singur compartiment cu denumirea evidenta contabila venituri si

cheltuieli si titularii posturilor se vor numii in temeit art 100 alin (1) si alin (2) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12), cu modificarile si completérile ulterioaresi
care va functiona cu un nr. de 4 posturi si anume:

- Popescu Viorica - functionar public — Inspector clasa I grad profesional superior

- Hrean Constanda — functionar public — referent clasa [11 grad profesional superior

- Un post vacant de inspector clasa I grad profesional principal;

- Un post vacant de inspector clasa | grad profesional asistent;

e Compartimentul Casierie se comaseaza cu compartiment incasarea creantelor bugetului
local si va forma un compartiment cu denumirea casierie care va functiona cu un nr. de 2 posturi.
DI Bucsaru Niculai- functionar public de executie — referent clasa 111 grad profesional superior; va
fi numit in temeiul .art. 100 alin (1) si alin (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (12), cu modificarile si completarile ulterioare.

Compartimentul administrarea domeniului public si privat este preluat in cadrul Biroului
juridic, resurse umane, si administrarea domeniului public si privat nou infiintat .
Se infiinteaza in cadrul compartimentul un post de inspector clasa | grad profesional principal.

Compatimentul salarizare este preluat in cadrul Biroului juridic, resurse umane si
administrarea domeniului public si privat nou infiintat iar functionarul public respectiv dl,
Dumitrescu Vasile consilier clasa I grad profesional superior, va i numit in temeiul art. 100 alin
(1)sialin (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12), cu modificarile si
completdrile ulterioare.

In cadrul Directiei economice se infiinteaza Birou administrativ care va functiona cu un nr. de
12 posturi prin infiintarea unei functii contractuale de conducere sef birou grad Il ,si preluarea
Compartimentulului administrativ - gospodaresc cu cele 9 posturi de natura contractuala cu
personalul contractual de executie existent, care vor fi numiti in temeiul Legii nr.53/2003 Codul
muncii, republicat cu modificarile i completarile ulterioare si infiintarea unui nr. de 2 posturi de
natura contractuala ingrijitori, iar postul de sofer trl se desfiinteaza. si se infiinteaza un post de
natura contractuala de executie de ingrijitor.

Directia economica va functiona cu un nr. total de 24 posturi din care:

O functie publica de conducere —Director executiv grad II si o functie contractuala de conducere
sef birou grad Il si un nr. de 5 compartimente dupa cum urmeaza:

» Compartiment buget, prognoze, programe cu 3 posturi;

Compartiment evidenta contabila, patrimoniu executie bugetara cu 2 posturi;
Compartimentul evidenta contabila, venituri, cheltuieli cu 4 posturi;

Compartimentul casierie cu 2 posturi;

Y VvV



> Compartimentul admnistrativ gospodaresc cu 11 posturi de natura contractuala de executie:
Titularii posturilor din cadrul compartimentelor aflate in subordinea Directiei economice \
respectiv d-na ec. Iconaru Geoegeta — director executiv Grad 11, nu i se modifica atributiile cu mai
mult de 50%, precum si celorlalti functionari publici de executie si se vor numi in baza
prevederilor art. 100 alin (1) si alin (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificdrile si completarile ulterioare, si a Legii nr. 53/2003 Codul Muncii
republicat cu modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul serviciului Impozite taxe locale si alte venituri, compartimentul stabilire urmarire
creante bugetare, alte venituri se comaseaza cu compartiment stabilire si urmarire amenzi,
rezultand compartiment stabilire, urmarire creante bugetare, amenzi ai alte venituri.

Titularii posturilor din cadrul compartimentelor aflate in subordinea Serviciul impozite , taxe
locale si alte venituri  se vor numi in baza prevederilor art, 100 alin (1) si alin (2) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.
Functionarul public d-ra Gheorghe Nicoleta, consilier grad profesional superior va fi numita in
baza prevederilor art. 100 alin (1) si alin (2)din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul Impozite , taxe locale si alte venituri va functiona cu un nr. de 5 compartimente dupa
cum urmeaza :

’ compartiment declaratii si evidenta pe platitor persoane fizice, cu 3 posturi;
compartiment declaratii si evidenta pe platitor persoane juridice cu 2 posturi;
compartiment stabilire urmarire creante bugetare ,amenzi si alte venituri cu 2 post;
compartiment inspectie fiscala cu 2 posturi;

compartiment colectare creante bugetare, executare silita cu 3 posturi:

Astfel Serviciul impozite , taxe locale si alte venituri va functiona cu un nr. total de 13 functii
publice din care una de conducere si 12 functii publice de executie.

YV V VY

Biroul administratie publica locala, asistenta sociala, se reorganizeaza astfel :

Activitatea de asistenta sociala se reorganizeaza ca Birou asitenta sociala iar activitatea de
administratie publica locala care functiona cu doua compartimente respectiv. Compartiment
administratie publica locala si Compartiment relatiile cu publicul, pretii informatii publice,
registratura va fi preluat de biroul nou infiintat, care va purta titulatura de Compartiment secretariat
relatii publice si registratura, si va fi in subordinea scretarului UAT.

bl

In cadrul biroului de asistenta sociala compartimentul alocatii si indemnizatii se va comasa cu
compartiment relatia cu etnia rromilor, si se va redenumi Compartiment , alocatii, indemnizatii si
relatia cu etnia rromilor.

Birou asistenta sociala va functiona cu un sef birou - functie publica de conducere si sase
functii de executie din care una de natura contractuala.

Compartiment relatiile cu publicul, petitii informatii publice. registratura se redenumeste
Compartiment secretariat, relatii publice , registratura.. iar functionarii publici d-ra Sima luliana
Daniela, inspector clasa I grad profesional superior si d-na Scarlatescu Marina —suspendata
temporar vor fi numite in baza prevederilor art. 100 alin (1) si alin (2)din Legea nr. 188/1999



privind Statutul functionarilor publici (12), cu modificarile si completarile ulterioare, si a Legii nr.
53/2003 Codul Muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul Compartiment pentru protectia drepturilor copilului se mai infiinteaza un post —
functie publica de executie inspector clasa | grad prfesional debutant.

Postul vacant de la Compartimentul relatia cu etnia romilor este preluat in cadrul compartiment
alocatii si indemnizatii, si se va redenumi Compartiment alocatii, indemnizatii si relatia cu etnia
rromilor.
Biroul asistenta sociala va functiona cu un nr. de 3 compartimente dupa cum urmeaza :
Compartiment de asistenta si ajutor social cu 2 posturi;
Compartiment pentru protectia drepturilor copilului cu 2 posturi;
Compartiment alocatii, indemnizatii si relatia cu etnia romillor cu 2 posturi;

YV YV Vv

Titularii posturilor din cadrul compartimentelor aflate in subordinea Birou asistenta sociala ,
respectiv : d-na Lupascu Georgeta — sef birou grad II, precum si ceilalti functionari publici de
executie  se vor numi in baza prevederilor art. 100 alin (1) si alin (2) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici (12), cu modificarile §i completdrile ulterioare, si a Legii nr.
53/2003 Codul Muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare si dl Stancu Nicolae
functionar public de executie referent clasa 11 grad profesional superior va fi numit in temeiul .art.
100 alin (1) si alin (2) din  Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare.

Se infiinteaza Biroul Achizitii si investitii cu un post vacant sef birou grad II — functie
publica de conducere cu 2 compartimente in subordine dupa cum urmeaza:

> Compartiment achizitii publice cu 2 posturi ;

> Compartiment investitii si pentru proiecte cu finantare internationale cu 3 posturi :
La compartiment investitii si pentru proiecte cu finantare internationale se desfiinteaza
postul vacant de inspector clasa I grad profesional asistent .

Se infiinteaza Biroul juridic, resurse umane si administrarea domeniului public si privat cu
un post vacant sef birou grad II — functie publica de conducere cu 3 compartimente in
subordine dupa cum urmeaza:

» compartiment resurse umane, salarizare cu 3 posturi;
> compartiment juridic contencios cu 2 posturi ;
> Compartimentul administrarea domeniului public si privat cu 3 posturi.

Compartimentul resurse umane se comaseaza cu compartiment salarizare si va rezulta
Compartiment resurse umane, salarizare.
Compartimentul juridic isi schimba denumirea in Compartiment juridic, contencios.

In cadrul Compartiment administrarea domeniului public si privat se mai infiinteaza 2
posturi si anume:

Un post vacant — functie publica de executie inspector clasa | grad profesional principal ;

Un post vacant — functie contractuala de executie inspector debutant studii (S)

Titularii posturilor din cadrul compartimentelor aflate in subordinea Biroul juridic, resurse
umane si administrarea domeniului public si privat, respective d-na Apostol Daniela, consilier
clasa I grad profesional superior, dl. Vasile Mihai consilier juridic clasa I grad profesional



asistent si dl. Creita Ion inspector clasa I grad profesional asistent se vor numi in baza
prevederilor art. 100 alin (1) si alin (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2). cu modificdrile i completérile ulterioare.

Se infiinteaza Biroul secretariat, relatii publice cu un post vacant sef birou grad II — functie
publica de conducere cu 2 compartimente in subordine, dupa cum urmeaza:

e Compartiment secretariat, relatii publice si registratura cu un nr. de 5 posturi;

> Compartiment arhiva cu 2 posturi

In cadrul Compartimentul secretariat, relatii publice si registratura fac parte 2 functionari
publici si anume:d-na Sima luliana Daniela — functionar public de executie inspector clasa | grad
profesional superior d-na Scarlatescu Marina — functionar public de executie — inspector clasa | grad
profesional principal — post temporar vacant, si trei functii contractuale de executie si anume:
referent debutant studii (S), secretar dactilograf tr. IA post ocupat de d-na Valceanu Zamfira , si
dactilograf tr.] - post ocupat de d-na lon Dumitra, care vor fi reincadrate in temeiul Legii nr.
53/2003 Codul Muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare.

Comparimentul secretariat administrativ protocol se desfiinteaza.

In cadrul Compartiment arhiva va functiona cu un nr. de 2 posturi- functii contractuale de
executie,o functia contractuala de arhivar este ocupata de d-na Anghel lulia Damiana si se mali
infiinteaza functia contractuala de executie de arhivar debutant studii (M ).

In cadrul compartimentului Protectie civila, serviciul voluntar pentru situatii de urgenta va
functiona cu un nr. de 3 posturi, doua posturi existente in statul de functii, si se va mai
infiinta un post —functie publica de executie inspector clasa | grad profesional principal.

Compartimentul administratie publica locala ramane in subordinea directa a secretarului
UAT cu doua posturi — functii publice de executie dupa cum urmeaza:

- se infiinteaza o functie publica executie consilier juridic clasa I grad profesional principal;

- iar functie publica vacanta de inspector grad profesional asistent se transforma in functie publica
de consilier juridic clasa | grad profesional asistent.

Facem precizarea ca, in cadrul compartimentelor reorganizate/ redenumite nu se modifica atributiile
functionarilor publici cu mai mult de 50%, astfel numirea noilor compartimente se va face in
temaiul art. 100 alin (1) si alin (2) din Legea nr.188/199, privind statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In statul de functii conform anexei nr. [II din cadrul S.P.C.L.E.P. Urziceni nu sunt
modificiri la numarul de posturi aprobate initial din cadrul S.P.C.L.E.P. Urziceni, dintr-un numar
total de 10 posturi ,o functie de natura contractuala provenita din structura MIRA in persoana d-na
Nita Georgiana detasat DEPABD si 9 functii publice (o functie de conducere sef serviciu si 8
functii publice de executie), Serviciul S.P.C.L.E.P. Urziceni neavand personalitate juridica.

In statul de functii conform anexei nr. IV din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, Directia Politie Locala, in scopul exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor
si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, neavand personalitate juridica, structura este aprobata in nr. de 17 posturi ( 2 functii
publice de conducere si 15 functii publice de executie ) se desfiinteaza compartimentul Ordine si
liniste publica, paza bunurilor, toate cele 9 functii publice de executie raman in cadrul Serviciului
ordine si liniste publica, paza bunurilor, functionarul public de executie dl. Angelescu Marian va fi



numit in temeiul .art. 100 alin (1) si alin (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul activitatii Bibilioteca municipala ,, Constantin Toiu”’ avand personalitate juridica se
desfiinteaza postul cu jumatate de norma - ingrijitor, iar activitatea va functiona cu un numar de 6
posturi ( un post de conducere manager/director si 5 functii contractuale de executie).

conform anexa nr. V

Baza sportiva si Sala de sport se uneste cu activitatea Baza de inot si agrement si se va
numi  Activitate sportiva — si va functiona .cu un nr de Il posturi —functii contractuale de
executie( o functie contractuala de executie vacanta de ingrijitor se desfinteaza de la activitatea
Baza de inot si agreement conform anexa nr. VII)

In cadrul activitatii asistenti personali s-au suplimentat cu un nr. de 5 posturi de natura asistenti
personali si s-a suplimentat cu un nr. de 5 indemnizatii lunare cuvenite parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, adultului cu handicap grav conform
prevederilor Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,republicata conform anexa nr.IX

In cadrul activitatii Zone Verzi se desfiinteaza un nr. de 10 posturi — functii contractuale de
executie — muncitori necalificati tr.l si activitatea va functiona cu un nr. de 23 de posturi ( se
infiinteaza un post contractual de conducere sef formatie muncitori. si 22 posturi —functii
contractuale de executie: (3 posturi — functii contractuale de executie — paznici, 3 posturi tractoristi
(muncitor calificat tr.IV -2 posturi si un post de muncitor calificat tr.111); un post muncitor calificat
ifronist — si un post de muncitor calificat tr.l11 , si 14 posturi de natura contractuala muncitori

necalificati tr.] conform anexa nr. X.
Muncitorilor necalificati tr. [ care sunt incadrati, li se vor aplica prevederile art.62 si art. 65 in temeiul Legii
nr.53/2003 Codul muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform adresei nr. 8406/14.05.2016, a Institutiei Prefectului numarul maxim de posturi
calculate pentru mun. Urziceni raportat la nr.de locuitori se compune din:

145 posturi etapa a II a la care se adauga un nr. de 14 posturi evidenta persoanelor ,la care se
adauga un nr. de 18 posturi politia locala , rezultand un total de 177 posturi.

Toate modificiirile de mai sus au fost efectuate cu respectarea dispozitiilor 0.U.G.nr.63/2010,
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale precum
si pentru stabilirea unor méasuri financiare.

Numarul de posturi propus pentru aparatul de specialitate al primarului mun. Urziceni si
pentru institutiile publice din subordinea sa se incadreaza in normativul stabilit de O.U.G.
nr.63/2010

145 posturi etapa a II a la care se adauga un nr. de 10 posturi evidenta persoanelor ,la care se
adauga un nr. de 17 posturi politia locala , rezultand un total de 172 posturi.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotiirare privind aprobarea organigramei si statelor de functii din cadrul
aparatului de specialitate al Primariei Municipiului Urziceni, al serviciilor si institutilor
publice din subordinea Consiliului Local Urziceni

Initiez prezentul proiect de hotirare motivat de necesitatea unei judicioase organizari
si functioniri a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Urziceni,
in conformitate cu prevederile art. 107 coroborat cu art. 112 precum si cu prevederile art. 2
alin (3)din Legea nr. 188/1999, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile art. XVI alin (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functiile publice se stabilesc pentru fiecare autoritate si institutie publica, in parte, de
conducitorul acesteia prin hotirdre a consiliului local, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. B

Avand in vedere cele mentionate mai sus, se propun urmitoarele modificari in

structura organizatorici (organigrama — anexa I) si statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului - (anexa Il , anexa nr. I11, anexa nr.IV, anexa nr. V, anexa nr.VII,
anexa nr.IX) .
In temeiul prevederilor art.45 alin (6) din Legea administratiei publice locale, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de
hatarare, avand ca obiect ,, modificarea Organigramei si a Statului de functii al municipiului
Urziceni ¢, sens in care formulez prezenta nota de fundamentare.
In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi calculate pentru Municipiul Urziceni ,
conform Ordinului ministrului administratiei si internelor si a ministerului finantelor publice
nr. 277/1709/2012, privind revizuirea mediei numarului de locuitori prevazute in tabelul 2 din
anexa la OUG nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea si completarea legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, nu intervin modificari la numirul total de posturi al
aparatului de specialitate al primarului UAT si institutiilor publice de interes local cu sau fara
personalitate juridica, indiferent de forma de finantare.Acesta este de 172 posturi.

Modificarea organigramei se impune datorita dinamicii cadrului legislativ si
necesitatea corelarii competentelor compartimentelor functionale ale aparatului de
specialitate al Primarului.

Principiul pe care se intemeiaza propunerile noastre este cel al cresterii eficientei
compartimentelor de specialitate astfel incat noile competente sa poate fi absorbite de noua
structura organizatorica, eficientizand fluxul informational si functional existent.



Aceste modificari presupun infiintari, mutari, transformari si reduceri de posturi dupa cum
urmeaza:

In cadrul aparatului de specialialitate al primarului vor fi stabilite un numar de posturi 95
posturi, structurate astfel:
» Functii demnitate publica — 2 posturi

> Functii publice - 68 posturi
Din care- Secretarul UAT -1 post
Functii publice de conducere - 8 posturi
Functii publice de executie - 59 posturi
» Functii contractuale — 25 posturi
» Functii contractuale de conducere 3 post

v

Functii contractuale de executie — 22 posturi

Directia tehnica va functiona cu un nr. de 6 compartimente dupa cum urmeaza :

2 posturi — functii publice de conducere ( arhitect sef si sef serviciu si un nr de 14 posturi
de executie din care doua posturi sunt de natura contractuala;
arhitect sef
sef serviciu
Compartiment cadastru imobiliar, edilitar si agricultura, registru agricol cu 2 posturi;
Compartiment urbanism si disciplina in constructii cu 3 posturi:
Compartiment Comercial si Autoritatea de Autorizare | transport public cu 2 posturi;
Unitatea municipala de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati publice cu 3 posturi ;
Compartiment Tehnologia Informatiei cu 2 posturi ;
Compartiment indrumare si control asociatii de proprietari cu -2 posturi

YV VVYVYVYVY

Se infiinteaza un nou compartiment denumit Compartiment Tehnologia Informatiei cu doua
posturi si anume:

» un post de inspector clasa | grad profesional asistent;

» un post contractual inspector debutant studii (S)

Se infiinteaza un nou compartiment denumit Compartiment indrumare si control asociatii de
proprietari cu doua posturi si anume:
> un post de inspector clasa [ grad profesional asistent;

» un post de referent clasa I11 grad profesional principal;
Directia economica va functiona cu un nr. total de 24 posturi din care:

O functie publica de conducere —Director executiv grad II si o functie contractuala de conducere
sef birou grad Il si un nr. de 5 compartimente dupa cum urmeaza:

Compartiment buget, prognoze, programe cu 3 posturi;

Compartiment evidenta contabila, patrimoniu executie bugetara cu 2 posturi;

Compartimentul evidenta contabila, venituri, cheltuieli cu 4 posturi:

Compartimentul casierie cu 2 posturi;

YV VOV



vV V Vv

Y Y

Y Y

Se infiinteaza Biroul achizitii si investitii cu un post vacant sef birou grad Il — functie
publica de conducere cu 2 compartimente in subordine dupa cum urmeaza:
Compartiment achizitii publice cu 2 posturi ;

Compartiment investitii si pentru proiecte cu finantare internationala cu 3 posturi

>

Se infiinteaza Biroul juridic, resurse umane si administrarea domeniului public si privat cu
un post vacant sef birou grad II - functie publica de conducere cu 3 compartimente in
subordine dupa cum urmeaza:

compartiment resurse umane, salarizare cu 3 posturi;

compartiment juridic contencios cu 2 posturi ;

Compartimentul administrarea domeniului public si privat cu 3 posturi.

Se infiinteaza Biroul secretariat, relatii publice cu un post vacant sef birou grad II — functie
publica de conducere cu 2 compartimente in subordine, dupa cum urmeaza:

Compartiment secretariat, relatii publice si registratura cu un nr. de 5 posturi;

Compartiment arhiva cu 2 posturi

Compartimentul administratie publica locala va ramane in subordinea directa a secretarului
UAT cu doua posturi — functii publice de executie dupa cum urmeaza:

se infiinteaza o functie publica executie consilier juridic clasa I grad profesional debutant;

o functie publica vacanta de consilier juridic clasa I grad profesional asistent.

In statul de functii conform anexei nr, III din cadrul S.P.C.L.E.P. Urziceni nu sunt modificiri
la numarul de posturi aprobate initial din cadrul S.P.C.L.E.P. Urziceni, dintr-un numar total de 10
posturi ,o functie de natura contractuala provenita din structura MIRA in persoana d-na Nita
Georgiana detasat DEPABD si 9 functii publice (o functie de conducere sef serviciu si 8 functii
publice de executie), Serviciul S.P.C.L.E.P. Urziceni neavand personalitate juridica.

In statul de functii conform anexei nr. IV din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
Directia Politie Locala, in scopul exercitérii atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, neavand personalitate juridica, structura este aprobata in nr. de 17 posturi ( 2 functii
publice de conducere si 15 functii publice de executie ) se desfiinteaza compartimentul Ordine si
liniste publica, paza bunurilor, toate cele 9 functii publice de executie raman in cadrul Serviciului
ordine si liniste publica, paza bunurilor.

In cadrul activitatii Bibilioteca municipala ,, Constantin Toiu’’ avand personalitate juridica

se desfiinteaza postul cu jumatate de norma - ingrijitor, iar activitatea va functiona cu un numar de
6 posturi (un post de conducere manager/director si 5 functii contractuale de executie), conform
anexa nr. V.,

Baza sportiva si Sala de sport se uneste cu activitatea Baza de inot si agrement si se va numi Activitate
sportiva —si va functiona cu un nr.de 11 posturi —functii contractuale de executie( o functie contractuala de



executie vacanta de ingrijitor se desfinteaza de la activitatea Baza de inot si agrement conform anexa nr.
VIL

In cadrul activitatii Asistenti Personali s-a suplimentat cu un nr. de 5 posturi de natura
contractuala asistenti personali si s-a suplimentat cu un nr. de 5 indemnizatii lunare cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, adultului cu handicap grav
conform prevederilor Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,republicata conform anexa nr.[X.

In cadrul activitatii Zone Verzi se desfiinteaza un nr. de 10 posturi — functii contractuale de
executie — muncitori necalificati tr.l si activitatea va functiona cu un nr. de 23 de posturi ( se
infiinteaza un post contractual de conducere sef formatie muncitori. si 22 posturi —functii
contractuale de executie: (3 posturi — functii contractuale de executie — paznici. 3 posturi tractoristi
(muncitor calificat tr.IV -2 posturi si un post de muncitor calificat tr.l11); un post muncitor calificat
ifronist — si un post de muncitor calificat tr.I1I, si 14 posturi de natura contractuala muncitori
necalificati tr.] conform anexa nr. X.

Muncitorilor necalificati tr. I care sunt incadrati, li se vor aplica prevederile art.62 si art. 65 in temeiul Legii
nr.53/2003 Codul muncii, republicat cu modificérile si completarile ulterioare.

Luand act de cele de mai sus si constatand ca sunt intrunite conditiile legale pentru aprobarea
Organigramei si a statului de functii al municipiului Urziceni judetul Ialomita,
va prezint urmatorul proiect de hotarare.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI URZICENI

JUDETUL IALOMITA
Calea Bucuresti, nr.104, cod postal 925300
Tel./Fax 0243/254975 RINA SIMTEX
150 3001 REGSTERED C.3452.1
Nr. 23877/17.11.2016
ANUNT

In conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratié publicd, Primaria municipiului Urziceni, judetul lalomita
aduce la cunostintd publica initierea < Proiectului de hotdrare privind aprobarea
organigramei si statelor de functii din cadrul aparatului de specialitate al Primariei
Municipiului Urziceni, al serviciilor publice si institutiilor publice din subordinea Consiliului
Local Urziceni > .

Persoanele interesate pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii privind
proiectul de act normativ pana la data de 27.11.2016 la Primaria municipiului Urziceni,
str. Calea Bucuresti nr.104, judetul lalomita, Compartiment Relatii cu publicul — inspector
Sima luliana.

Incepand cu data de 17.11.2016, persoanele fizice si juridice interesate pot
consulta proiectul de hotdrare pe site — ul Primariei municipiului Urziceni, la adresa

WWW.primaria-urziceni.ro.

Afisat astdzi 17.11.2016 impreuna cu proiectul de hotérére insotit de raport de

specialitate , nota de fundamentare si anexe.

Inspector Relatii cu Publicul
SIMA IULIANA
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